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‘ ,’ de Oficiais de Justica Avaliadores Federais

ESTUDOS DE ALTERNATIVAS
PARA O APERFEICOAMENTO
DA ENTIDADE.

Relatorio de atividades.

Resumo
Resultados do grupo de trabalho do Conselho de Representantes para estudos de reforma
estatutdria da Fenassojaf — 24/04 a 22/06 de 2020.
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RELATORIO DE ATIVIDADES

APRESENTACAO

O presente documento é o resultado do esforgo coletivo na construgdo de alternativas
que ampliem a possibilidade de defesa dos oficiais de justica e contribuam para a
valorizacdo da profissdo. Como todo trabalho conjunto, enfrentamos momentos de
debates acalorados, que nos ensinam os caminhos do consenso. Também nos
deparamos com ocasides onde o apoio e suporte dos colegas nos mostram a razao pela

qual nos dedicamos a atividade de representacdo de classe. E assim fomos
gradativamente construindo esse trabalho.

Nosso desafio foi elaborar um estudo comparativo entre o modelo atual da Fenassojaf
e uma alternativa de ampliacdo da base associativa, com a incorporagao individual dos
oficiais de justica avaliadores federais. Andlise de beneficios e desvantagens de cada
estrutura e elaboracdo de propostas para o aperfeicoamento da entidade.

Apos diversos encontros chegamos a uma andlise detalhada de uma estrutura
associativa nacional e propomos a reforma do estatuto atual da FENASSOJAF em
diversos pontos (alguns fruto do consenso, outros na forma de alternativas para
deliberacao posterior).

HISTORICO DA PROPOSTA

A discussdo sobre a necessidade de atualizacdo da estrutura da Fenassojaf pelas
instancias da federacdo comecou a ser feita no Conselho de Representantes desde o
debate sobre a criacao de sindicatos especificos de oficiais de justi¢ca, surgido ha cerca
de cinco anos.

No 10° CONOJAF, em Séo Paulo, tivemos como palestrante o entdo presidente da
Anamatra, Dr. Guilherme Feliciano, que nos apresentou o modelo de organizacdo dessa
associacdo de magistrados da Justica do Trabalho. Na ocasido, também fomos
apresentados a discussdo sobre o modelo sindical.

Na primeira oportunidade de aprofundarmos o debate, seguindo orientacdo de nota
técnica elaborada pelo escritério Cassel e Ruzzarin, que nos presta assessoria juridica,
optou-se pela proposta de criacdo de uma associacdo nacional mantendo-se a
Fenassojaf nos moldes existentes, com a ideia de que as duas entidades poderiam
conviver no mundo juridico pelo tempo que fosse necessario.

Essa proposta foi apresentada no 11° CONOJAF e, ao percebermos que 0 assunto
necessitava amadurecimento, foi logo retirada. Nesse encontro definiu-se que todas as
associacoes filiadas deveriam debater o assunto em assembleias locais até o dia 25 de
marco do ano seguinte. Ainda na gestdo anterior, uma comissao foi escolhida pelo
Conselho de Representantes para propor uma minuta de estatuto capaz de refletir a
estrutura comum a uma associacdo nacional. Essa primeira comissdo encerrou suas
atividades sem ter logrado éxito em apresentar uma proposta finalizada. No entanto,
esse trabalho coletou diversos modelos e sugestdes normativas que foram plenamente
absorvidas no servico de sistematizacdo posterior.



A Diretoria Executiva atual, em sua primeira reunido, criou outra comissao, composta
pela Diretora de Aposentados Lucia Maria Bernardes de Freitas e pelos Coordenadores
Regionais Isaac de Souza Oliveira e Pietro Valério, que recebeu a tarefa de acompanhar
os trabalhos de atualizacdo estatutaria realizados e em curso. Nessa instancia
buscamos recuperar e sistematizar o acumulado teorico das diversas tratativas do tema,
0 gue resultou em uma base de estudos estruturada para discusséo.

Superadas essas etapas, retornamos ao debate dessa matéria no Conselho de
Representantes, que decidiu formar um Grupo de Trabalho ampliado, composto e com
participacdo de todos os representantes das associac¢des locais interessadas.

E importante ressaltar que nessa proposta ndo vislumbramos nenhum prejuizo as
associacoes, seja financeiro ou politico. Ao contrario, ganhariam com possibilidade de
oferecer mais servicos aos associados, seja na cobertura judicial nas agdes nacionais,
seja em convénios que, se realizados pela Fenassojaf, teriam muito mais abrangéncia
e poder de barganha. Um exemplo claro seriam os convénios médicos, 0s seguros de
automovel e varios outros tipos de parcerias que possam auxiliar o oficial de justica
avaliador federal e tornar as associacdes locais mais atrativas.

Com uma nova estrutura para a Fenassojaf, também haveria vantagens com a
centralizagdo da comunicacdo, com um site mais acessivel nacionalmente e com
noticias locais, como ja estamos desenvolvendo atualmente.

Enfim, foi o amadurecimento do tema, fruto do tempo e da discussdo em diversas
instancias, que permitiu a possibilidade de propormos ao Conselho de Representantes
avancar nos estudos e na consolidacdo da modernizacao estrutural da Fenassojaf.

GRUPO DE TRABALHO AMPLIADO

O presente GT foi formado a partir da discussédo do Conselho de Representantes em
reunido de 24 de abril de 2020. Foi-nos atribuida a tarefa de analisar pontos positivos e
contrédrios a uma reforma estatutaria que visasse a modernizacdo da estrutura
associativa da Fenassojaf. Entre os pontos que fundamentaram a proposta, destacou-
se a preocupacédo com que a entidade também pudesse representar os oficiais de justica
individualmente em agdes judiciais, atendendo a uma demanda do oficialato cada vez
mais frequente.

O Conselho de Representantes optou por uma composicdo ampliada do grupo de
trabalho, franqueando a participacdo a representantes de todas as associac¢oes locais
interessadas. Foi definido o prazo de 45 dias para a execuc¢éo dos trabalhos contados
a partir daquela reunido.

Os trabalhos foram efetivamente iniciados em reunido realizada no primeiro dia util
subsequente (27 de abril de 2020), onde se definiu a metodologia a ser aplicada na
andlise e sistematizac@o dos pontos objeto de estudo. A fase de discusséo dos tépicos
se encerrou na reunido de 1° de junho deste mesmo ano, para a elaboracdo de minuta
de relatério submetida a apreciacdo do GT. ApdOs analise e finalizacdo apresentamos o
presente documento.



METODOLOGIA APLICADA

Optamos pelo uso de ferramentas eletrnicas em todos 0s encontros e espagos de
trabalho. Isso possibilitou uma expressiva economia de recursos e o atendimento a
preocupacédo de mantermos o distanciamento como forma de nos proteger da pandemia
de COVID-19 que estamos enfrentando.

Nesse periodo nos encontramos em seis reunifes virtuais semanais com duragéo
aproximada de trés horas cada.

Apos as reunides, eram sempre disponibilizados os videos completos dos encontros
como forma de arquivo, consulta e para possibilitar o acesso a informacao daqueles que
ndo puderam comparecer.

Usamos a plataforma ZOOM em encontros dos representantes das Assojafs
interessadas, sempre com a presenca de entidades de todas as regibes
estatutariamente definidas pela Fenassojaf. As comunicacbes e fornecimento de
material de estudo se deram pelo grupo histérico de WhatsApp do Conselho de
Representantes.

Todas as sugestdes e propostas foram gradualmente integradas em tabelas
sistematizadas, que seguirdo em anexo a esse relatério, para permitir uma ampla visao
dos pontos estudados e evidenciar os pontos de discordancia e de composicao.

Paralelamente, fornecemos uma base normativa para minuta estatutaria, estruturada
formalmente em tradugéo dos topicos discutidos. Esse material foi sendo atualizado a
cada reunido, incorporando as sugestdes de consenso e melhorias de mérito e
redacionais. Ressaltamos que o documento ndo se propde a ser uma minuta finalizada,
tdo somente é uma base com linguajar normativo da consolidacdo dos estudos
acumulados e das discussfes travadas no ambito deste grupo de trabalho.

Discussdao de topicos e elaboragédo de destaques

Primeiramente foi necessaria a delimitacdo da competéncia desse GT para discussao
das tematicas abordadas. Ao avaliarmos essa preliminar, excluimos discussdes acerca
da formacdo de uma estrutura sindical nacional, por ser objeto estranho a natureza
associativa da Fenassojaf. E importante afirmar que a discussdo de um sindicato
nacional depende de uma ampla consulta e construgéo de base, que ainda néo se deu,
0 que ja descartaria a legitimidade desse espaco para tratar desse topico. E, ainda, ndo
h& cumprimento dos requisitos legais exigidos para tanto.

Superada essa questao, elaboramos uma estrutura de tépicos para guiar a discussao,
que foi sendo aperfeicoada pelas sugestbes e manifestacbes dos representantes das
associacoes locais durante os trabalhos.

Uma vez estabelecidos os topicos de consenso, passamos a abordar os temas que
precisariam de maior aprofundamento e estudos. Para isso propusemos uma base de
discussdo com um comparativo dos pontos da atual estrutura da Fenassojaf e as
propostas oriundas da sistematizacdo do acumulado tedrico dos trabalhos realizados
pelas comissdes anteriores.



Decidimos que seriam priorizadas as discussdes sobre os temas mais polémicos,
iniciando com a forma de contribuic&o e representacéo dos associados.

Apo6s deliberagdo em reunido do GT, abrimos prazo para a apresentacao de propostas
sobre os pontos definidos para debate. A compilacdo das sugestbes, propostas e
criticas encaminhadas resultou em uma grande tabela com topicos de discusséo e
opinides diversas.

N&do podemos deixar de apontar que o grupo de trabalho contou com a efetiva
participacdo e contribuicdo dos representantes presentes.

PONTOS DE MAIOR POLEMICA

O aspecto mais polémico que esperdvamos na proposta apresentada é a questdo da
representatividade do oficial filiado na nova estrutura da Fenassojaf. Atualmente a
federacdo tem representacéo fixa por associagéo local em assembleia (5 delegados
mais o presidente da associagdo, independentemente de quantos Oficiais essa
associacao represente) e a contribuicdo das associacoes filiadas é limitada ao nUmero
méximo de 200 filiados. Em uma associacao nacional essa relacao deveria mudar, isso
porgue numa assembleia ou numa eleicdo todo filiado tem direito de participar e,
também, pode ter o direito de votar (assim como ocorre nas associagfes regionais).
Porém, entendemos que, com possiveis limitacdes do estatuto da nova estrutura da
Fenassojaf, essa realidade poderia ser postergada, embora ndo se vislumbre outra
maneira de representar democraticamente os oficiais de justica no futuro. Afinal,
contamos com a existéncia de meios eletronicos capazes de permitir a ampla
participacdo nas eleicdes e nas assembleias dos associados de qualquer lugar do pais.

Da manifestacéo que obtivemos no trabalho anterior pudemos encontrar quais seriam
os temas de maior divergéncia. Nas reunides seguintes, passamos entao a discussao
dos seguintes tépicos:

Contribuicao

As propostas estatutarias de fixacdo de base contributiva foram retiradas em
entendimento do GT optando-se pela manutencéo das parcelas e valores atualmente
praticados pela Fenassojaf. As contribuicbes serdo oportunamente definidas pelo
Conselho de Representantes, que considerara as parcelas individuais e institucionais
dos pagamentos.

Também se indicou que a responsabilidade sobre a transferéncia das parcelas
individuais ficaria a cargo de cada ente associativo, salvo na hipotese de aprovacgéo de
excepcional filiagéo direta (quando ndo houver Associacao filiada a Fenassojaf naquela
base territorial), onde essa passaria ao proprio associado.

Durante os encontros pudemos simular diversas formas de contribuicdo, produzindo
ferramentas de célculo e estudos que podem ser Uteis em auxiliar a decisdo que
futuramente sera adotada pelo Conselho de Representantes.



Representatividade

O grupo de trabalho indicou ser importante que a estrutura da Fenassojaf possua
solugdes que possibilitem a defesa individual dos oficiais de justica. Diversos informes
demonstraram a impossibilidade da atual estrutura em atender a esse objetivo. A
proposta estudada sugere a inclusdo dos oficiais de justica (pessoas fisicas) dentre os
filiados da Fenassojaf, em uma estrutura de associa¢do nacional.

Uma inovacao aceita pelo GT quanto a representacao € a possibilidade da inclusdo da
categoria de agregado entre os associados. S&o agregados aqueles pensionistas de
oficial de justica que estejam filiados a sua respectiva Assojaf. Essa categoria ja existe,
por exemplo, na Assojaf do Rio de Janeiro.

Outra questdo polémica foi a possibilidade ou ndo de filiacdo daqueles colegas onde
ndo exista uma associacdo local filiada a Fenassojaf (seja por desfiliagdo ou
inexisténcia). A proposta prevé essa possibilidade em carater excepcional. O oficial de
justica poderia buscar a filiagdo diretamente a entidade nacional (contribuindo, inclusive,
com a parcela que seria associativa), enquanto a situacdo proviséria de auséncia de
uma associagao local ndo esteja solucionada. Houve manifestacfes contrarias a essa
forma de filiagao.

Também néo atingimos consenso quanto a postura a ser adotada para os filiados eleitos
diretores no caso de ocorrer a desfiliagdo da entidade local no curso de um mandato.
Na proposta original, a filiacéo direta resolveria a questdo. Para os colegas contrarios
a filiacéo direta, essa situagéo poderia ser resolvida de duas formas: perda do mandato
ou, no caso de transcorrido periodo determinado da gestdo (metade, por exemplo), a
manutencédo do diretor no cargo até a conclusao deste compromisso.

Eleicao

Preliminarmente precisaremos decidir se a forma de eleicdo sera direta ou indireta. No
caso de opcdo por eleicao indireta, precisariamos definir como seria composto o
colégio eleitoral. Nesse tépico houve a proposta da representacdo por numero fixo de
delegados (mantendo a situacdo atual) ou a proposicdo de um critério de
proporcionalidade entre o nimero de filiados de uma Assojaf e o nimero de delegados
gue ela poderia enviar. Esta decisdo guarda forte ligacdo com a questao anterior, da
representatividade.
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Outros Temas Relevantes

O GT percorreu todos os topicos previamente definidos, recolhendo os pontos
discordantes. Diversos temas encontraram solucdo durante o processo de estudos e
outros foram identificados e destacados. Esses pontos precisam de mais estudo ou
deliberacao e foram incluidos nas propostas deliberativas.

RESULTADOS

e Uma proposta de alteracdo estatutaria da Fenassojaf prevendo participacéo
individual do oficial de justica no quadro social da entidade nacional com
identificac@o dos pontos que dependem de deliberacéo;

e Producao de uma ferramenta de simulacdo de formas e valores de contribuicdo
para auxiliar futuras decisfes do Conselho de Representantes sobre esse ponto;

¢ Desenvolvimento de um documento formal de base para minutagem de estatuto
com linguagem juridica e formatacao.

No transcorrer das reuniées 0s pontos que atingiam consenso foram incorporados a
proposta original. Nos topicos em que posicdes diferentes se mantiveram, destacamos
as propostas alternativas para posterior apreciacdo da assessoria juridica da entidade,
encaminhamento para avaliacdo do Conselho de Representantes e eventual submissao
a Assembleia Geral da Fenassojaf para deciséao.



Tabela de Tépicos e Destaques

A tabela a seguir € o resultado consolidado dos pontos submetidos & analise, com sinalizacdo de acordo e divergéncias. E importante ressaltar
gue ao grupo de trabalho néo foi conferida funcdo deliberativa e, portanto, ainda que eventualmente os pontos divergentes surgissem de uma

Unica fonte, eles foram elencados na sistematizacéo seguinte (em negrito as referéncias dos destaques):

Topico Estatuto Atual Proposta Base Destaque 1 Destaque 2
Da Associacdo | Art 2° - Il — representar, Art 2° - |- promover a representacdo e a
e seus fins assistir e defender os defesa judicial e extrajudicial dos direitos e
direitos e interesses das interesses difusos, coletivos e individuais
suas filiadas e seus homogéneos dos Oficiais de Justica SD - Sem
respectivos associados, Avaliadores Federais, ativos ou inativos, e de manifestacdo de
judicial ou seus pensionistas, podendo, para tanto, discordancia
extrajudicialmente, nas ajuizar mandado de seguranga individual ou
reivindicacoes de coletivo, mandado de injuncéo, acdo direta
interesse coletivo; de inconstitucionalidade e outras medidas,
independentemente de autorizacao
assemblear;
II-  Atuar como substituto processual SD
daqueles por cujos direitos, interesses e
garantias cumpre velar;
Representacdo juridica em casos SD
consumeristas e previdenciarios
Do quadro Art. 3° — Poderéao filiar-se Art. 7° Compbem o quadro social da SD
Social a Fenassojaf quaisquer Fenassojaf:
associacdoes de Oficiais
de Justica Avaliadores
Federais legalmente
constituidas, sejam quais
forem suas




Topico

Estatuto Atual

Proposta Base

Destaque 1

Destaque 2

denominacdes, desde
que autorizadas pela
forma disposta neste e

em seus préprios

estatutos.
I- Associados efetivos: OFICIAIS DE SD
JUSTICA  AVALIADORES FEDERAIS,
ativos, aposentados ou em disponibilidade,
desde que vinculados a respectiva
associacéo regional;

a) os oficiais de DO1

justica naqueles Estados em que ndo existir
associagdo ou nos quais a associacao
existente ndo seja filiada poderéo se associar
diretamente até a regularizacao da afiliada;

Impedir filiacdo direta

b) A Fenassojaf
deve buscar 0os meios necessarios para que
se estimule a criagcéo ou filiagcdo da entidade
a fim de alcancar a regularizacéo da estrutura
associativa.

Prejudicada em caso
de aprovacédo de DO1

II-  Afiliadas: associacbes regionais
representativas dos OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS regularmente
constituidas;

SD




Topico Estatuto Atual Proposta Base Destaque 1 Destaque 2
Ill- Agregados: pensionistas de associados SD
falecidos, que se filiarem a associacao
regional ou nacional, observados os mesmos
critérios do inciso |, exclusivamente para
gozo de beneficios sociais e direitos
decorrentes do reconhecimento de pedidos
administrativos e judiciais.
Da filiagao I- Associados efetivos: OFICIAIS DE SD
JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS,
ativos, aposentados ou em
disponibilidade, desde que vinculados a
respectiva associagao regional;
a) os oficiais de Votacso 2 (Filiagdo Direta | DO1.1
justica naqueles Estados em que n&o existir Excepcional)D01 Discutiu-se a
associacdo oOu nos quais a associacao Oficiais de Justica se | possibilidade de
existente ndo seja filiada poderdo se filiam & Fenassojaf | Oficiais de justica
associar diretamente & associagéo exclusivamente por | poderiam
nacional até aregularizacdo da afiliada; meio de uma Assojaf. | permanecer
filiados
(provisoriamente)
a Fenassojaf
apenas em caso
de desfiliagdo
da Associacdo
Local
Direitos e SD
Deveres
Da organizacédo | ART6° Artll SD
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Topico

Estatuto Atual

Proposta Base

Destaque 1

Destaque 2

Instancias
deliberativas:

Conselho de | Artl3 Artl5 Votacdo 5 (Conselho de
Representantes Representantes) D02
limitar a
representacdo  aos
diretores das
Assojafs locais
dar posse a nova diretoria.
Conselho Art31 Art 33 SD
Fiscal
Diretoria Artl7 Artl7
Executiva

22 Diretores

18 Diretores

Votacgdo 6 (Composicao
da Diretoria Executiva))
D03

mais diretores
(manutencao dos
vices regionais)

Indicacdo de
consenso nos
destaques

2 suplentes I- Diretor de Assuntos Legislativos; D03.1 Indicacéo de
Abrir a diretoria de | consenso nos
convénios, destaques
Formacéo e cultura

Vice coordenadores X-Diretor de Relagdes Internacionais;

Regionais

XI- Diretor de Convénios, Formacdo e
Cultura
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Topico Estatuto Atual Proposta Base Destaque 1 Destaque 2
Restricbes a | nao Art 17- 86°- Ndo podem compor a Diretoria D03.2
composicao da mais de dois membros vinculados a Interage com a

Diretoria mesma associacdo local, salvo nas questao

Executiva hip6teses de substituicdo temporaria representativa do

previstas no presente Estatuto;

colégio eleitoral

§7°- A diretoria executiva
obrigatoriamente conterd no minimo com
um representante de cada uma das
regides do pais;

Desfiliagdo da
Entidade Local

Perde o Mandato

O Oficial de Justica poderia filiar-se

diretamente a Fenassojaf

D01.2 — Manteria o
cargo se ja tivesse

Definir o periodo:
um terco (8

superado meses) ou
determinado periodo | metade (12
do mandato meses) D01.2.1
Perde o Mandato
Assembleia Art 7° Art. 12 SD
Geral
Do patrimdnio | Art 35 Art. 39 SD
Das Art. 14 - Compete ao Manutencdo das contribuicbes na forma Consenso
Contribuicdes | Conselho de atual.
Representantes: c)
fixar o valor da

contribuicdo  mensal

das associadas;
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Topico Estatuto Atual Proposta Base Destaque 1 Destaque 2
Das Art. 55 e segs. Art 49 e segs. (Em construcéo) Pedir analise da
penalidades assessoria juridica.
Do Processo | As eleicbes sdo bienais Eleicbes bienais diretas anteriores ao Votagdo 3 (Assembleia
Eleitoral realizadas durante o CONOJAF (posse no Conojaf) Geral) Votagdo 4
CONOJAF (Periodo Eleitoral)D04
- Eleicbes Indiretas
no Conojaf
Ndo ha clausula de Clausulas de protecéo de representatividade D04.1 com numero
barreira fixo de delegados
permitida uma reelei¢cao permitida uma reelei¢cao D04.2 Com | D04.3
representacao Mandatos
proporcional trienais
guando Durante Conojaf Antes do Conojaf (com voto direto) D05 Depois do

Conojaf (com voto
direto)

Do Conojaf / | Anual Anual D05.1Bienal
Enojap
Em setembro Em marco
Encontros facultativo facultativo
Regionais

Processos que dependem de avaliagdo externa:

Das
penalidades

Art. 55 e segs.

Art 49 e segs. (Em construcéo)

Pedir analise da assessoria juridica.
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VOTACOES

Tendo em vista que alguns temas precedem outros sugerimos, sem prejuizo de nenhuma outra
pergunta, as seguintes consultas ao colegiado:

Votacdo 1- Preliminar Geral.

O estatuto da Fenassojaf precisa ser adequado para uma alteracdo na base
de filiados da Fenassojaf?

Proposta 1) Manutencdo da representacdo da FENASSOJAF como
federacdo, tendo como filiadas apenas as Associacfes Regionais,
como ocorre hoje.

Proposta 2) Ampliacdo da representacdo da FENASSOJAF para
Associacdo Nacional, possibilitando a filiacdo de Oficiais de Justica
Federais ativos, inativos e agregados (pensionistas), juntamente com
as Associacfes Regionais as quais sao filiados.

Votacdo 2 (Filiagcdo Direta Excepcional)

Da filiagdo ART 3°

Proposta: Permitir a filiag&o direta excepcional do oficial de justica onde ndo houver
Assojaf filiada (ou em caso de desfiliacéo)

Destaque
DO1 Oficiais de Justica ndo podem (em caso de auséncia ou desfiliagdo de
Assojaf local) fazer parte da Fenassojaf.

DO1.1 Discutiu-se a possibilidade de Oficiais de justica poderiam
permanecer filiados (provisoriamente) & Fenassojaf em caso de
desfiliacdo da Associacéo Local

D01.2 Terminagdo do mandato de Diretor oriundo de regional ndo filiada.

D01.2.1 | Prazos e critérios da manutencao do diretor
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Filiacdo Excepcional (onde ndo ha Assojaf filiada)

Filiacdo Excepcional

Art. 7°- Compdem o quadro social da
FENASSOJAF:

|- associados efetivos: OFICIAIS DE
JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS,
ativos, aposentados ou em disponibilidade,
desde que vinculados & respectiva
associagao regional;

Pode haver
filiagdo direta D01

a) os oficiais de justica naqueles Estados
em que nao existir associagdo ou nos quais
a associacdo existente ndo seja filiada
poderdo se associar provisoriamente a
Fenassojaf até a regulariza¢éo da afiliada

Caso uma Assojaf se

Aprova Art 72,1,a.
desfilie D01.1

OJAF
mantém
associacao?

Diretor
mantém o
cargo? D01.2

OJAF se
desfilia

Diretor termina
mandato. D01.2.1 —
Fixar Prazos

OJAF mantém
filiacdo

Regulamentar opgao

Regulamentar opgao no Art 18 par.

no Art 72
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Votacdo 3 (Assembleia Geral)

Eleicbes

Elei¢Oes e votagdes na
Assembleia Geral

Tipo de
representacao
D04

Colégio
Eleitoral

Critério de

Aprova Arts 18 e 70 delegacéo
D04.1

Art 18 - Os membros da Diretoria Executiva serao eleitos por voto
direto e secreto dos Associados no gozo regular dos direitos sociais,
para mandato de dois anos, vedada a reeleigdo para 0 mesmo cargo.

Art 70- As eleicdes far-se-ao por voto direto e
secreto de todos os OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS associados a
FENASSOJAF, em dia com suas obrigagtes
estatutarias, na forma prevista em
regulamento aprovado pelo Conselho de
Representantes.

Proporcional aos
filiados por Assojaf
D04.2 - Fixar
PROPORGAO

Regulamentar op¢ao
no Arts 18 e 70
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Votacdo 4 (Periodo Eleitoral)

Definir momento das elei¢cGes. A escolha da forma de representacdo (D04) influencia neste
guesito uma vez que elei¢des diretas sugere o uso de ferramentas eletronicas que possuem
dindmica de execucdo diferente da urna fisica.

Proposta| Art 15. O Conselho de Representantes sera composto
pelo Presidente de cada associagdo regional ou
representante indicado por esta.

D05 Art 60 - As eleigbes para os cargos de Diretoria | Escolher
Executiva e Conselho Fiscal serdo realizadas Tendo
no segundo semestre dos anos impares, com
. . . . CONOJAF
posse dos eleitos no més de janeiro do ano como
seguinte em Brasilia .(ou no CONOJAF .
referéncia;
subsequente)
e Antes

Paragrafo Unico. Serdo privilegiados 0s|e Durante
meios que permitam a participagéo direta | s pepois
dos associados nas elei¢oes, tais como
votos a distancia, ferramentas eletronicas,
assinaturas digitais e demais modos de
expressao seguros disponiveis.

D05.1 Frequéncia dos Congressos Escolher:
e ANUAL
e BIENAL

Votacdo 5 (Conselho de Representantes)

Proposta| Art 15. O Conselho de Representantes serd composto
pelo Presidente de cada associacdo regional ou
representante indicado por esta.

D02 Limitar a representacdo no | Escolher
CR aos diretores das

Assojafs locais. SIM / NAO
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Votacdo 6 (Composicao da Diretoria Executiva))

e DA Diretoria Executiva

Proposta

Art 17. A Associacéo sera dirigida pela Diretoria
Executiva, com a seguinte composicao:

D03 Definir os cargos e
atribuicdes da LA
Diretoria Executiva. Ha indicacdo de consenso
de ampliac&o do rol nos destaques (vices e
de diretores divisdo da pasta convénios,
(manutenc&o dos formacéo e cultura.
vices regionais, por
exemplo)
Do03.1 Dividir Diretoria de Desenvolver texto para
conveénios ... submisséo
Do03.2 Cldausulas de Barreirae | Escolher:
Incentivo a Aprovar sugestao
[}
representatividade RFe)'eitar 9
[}
Proposta art 17, 86° )
Sgs.
D03.3 Duracdo do Mandato |Escolher:
e Bienal
e Trienal

A incorporacédo dos pontos de debate na base formal oferecida no inicio dos trabalhos
resultou no documento a seguir. Ressaltando, hovamente, de que nao se trata de uma
minuta formalizada e acabada, mas sim uma base de estudo e discussdo formatada a
partir do acimulo de todos os estudos anteriores e do debate ocorrido no ambito deste

GT. Destacamos 0s pontos principais que precisardo de deliberac&o posterior.
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CONCLUSAO

Esse trabalho sedimentou anos de contribuicdo de diversos colegas. Pudemos analisar os
principais pontos de uma estrutura associativa nacional, pesando prds e contras, dividindo
dividas, receios, mas também encontrando muitas solu¢des. Hoje afirmamos que a discussdo
encontrou um ponto de amadurecimento onde ja podemos ter seguranca pra dizer que o
assunto foi profundamente debatido.

O mundo estd diferente nesse periodo. Todo esse trabalho foi realizado nessa angustia de
pandemia, mas os resultados sdo inegdveis. Mesmo quarentenados ndao paramos de trabalhar.

Produzimos muito material de estudo, mas, principalmente, conseguimos desenvolver um texto
juridico bastante relevante para nos guiar nos caminhos do aperfeicoamento de nossa entidade
nacional.

Desenvolvemos, também, um jeito novo de nos encontrar e trabalhar coletivamente. Foi uma
primeira experiéncia de muitas que prometem surgir no nosso futuro préximo.

Nada disso seria possivel sem a participacdo de cada um dos representantes que dedicaram
tempo e atencao e inteligéncia nessa empreitada. Colegas unidos sdo um exemplo de forca e de
apoio pra todos aqueles que dedicam uma parte da sua vida pra essa causa.
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Base para Minuta de Estatuto da Associagcao Nacional de Oficiais
de Justica Avaliadores Federais no Brasil - FENASSOJAF

CAPITULO | - DA ASSOCIAGAO E SEUS FINS

Art. 1°- A Associagcdo Nacional dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais,
representada pela sigla FENASSOJAF, constitui-se em uma sociedade civil sem fins
lucrativos, laica e organizada de acordo com o Cddigo Civil e demais legislacbes em
vigor, regida por este Estatuto, com foro e sede em Brasilia — DF e duracdo por tempo
indeterminado;

Art. 2°- A FENASSOJAF tem por objetivos permanentes a representacdo, a defesa dos
direitos, a promoc¢dao dos interesses socioeconémicos e profissionais dos integrantes da
classe e a defesa das reivindicacdes de seus associados, junto a quaisquer entes de
direito publico ou privado, inclusive como representante processual e tem por finalidade:

I- congregar OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS e suas associagdes
em torno de interesses comuns;

lI- zelar pela valorizacdo, defender e representar 0s interesses e prerrogativas de seus
associados perante as autoridades e entidades nacionais e internacionais;

llI- pugnar pelo crescente prestigio do Poder Judiciario e, em especial da carreira do
oficial de justica avaliador federal;

IV- estimular a criagdo de associagfes de Oficiais de Justica Avaliadores Federais nas
unidades da Federacdo onde essas ndo existirem, bem como promover acdes que
visem a unificacdo de associacfes onde haja multiplicidade de entidades, além de
fomentar novas filiagdes de associados e associagfes desvinculadas da Associagédo
Nacional;

V- representar os oficiais de justica nas relagdes funcionais e nas negociagfes de
natureza salarial, inclusive, em seu favor, intervir e praticar todos os atos na esfera
judicial ou extrajudicial, nos limites deste Estatuto e das leis vigentes;

VI- publicar ou patrocinar a publicagéo de trabalhos e obras de interesse dos oficiais de
justica avaliadores federais e divulgacdo de trabalhos de cunho cientifico, na &rea
juridica;
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VII- promover atividades culturais incentivando o estudo do Direito, por meio de cursos,
convénios e contatos com entidades congéneres nacionais e internacionais”;

VIII- propor e acompanhar a realizacdo de concursos para provimento dos cargos de
Oficiais de Justica Avaliadores Federais, no &mbito do Poder Judiciario Federal e do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, ainda que conste no edital
denominacgdo diversa como cargo, area e especialidade a que se referir a legislacao
vigente;

IX- Fomentar o uso de instrumentos de consulta direta a seus associados como forma
de democratizar a participacdo, o acesso a informacdo e as deliberagbes no ambito
associativo;

X- defender o cumprimento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, das Leis,
do seu Estatuto, dos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade,
razoabilidade, eficiéncia e transparéncia administrativas, arguindo
inconstitucionalidades e ilegalidades sempre que necessario;

XI- assistir, amparar e defender moral, administrativa e juridicamente ao associado
guando, no exercicio de suas fun¢fes ou fora dele, tiver seus direitos lesados;

XIll- promover a representacdo e a defesa judicial e extrajudicial dos direitos e interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos dos Oficiais de Justica Avaliadores
Federais, ativos ou inativos, e de seus pensionistas, podendo, para tanto, ajuizar
mandado de seguranca individual ou coletivo, mandado de injungéo, acéo direta de
inconstitucionalidade e outras medidas, independentemente de autorizacdo
assemblear;

XIlI- atuar como substituto processual dagueles por cujos direitos, interesses e garantias
cumpre velar;

Art. 3°- A Associacao destina-se, ainda, a prestar aos associados, dentro dos critérios
fixados pela Diretoria, os seguintes beneficios entre outros:

I- assisténcia juridica em questdes relacionadas a atividade profissional, consumeristas
e previdenciarias;

lI- assisténcia e intermediacdo na realizacao de seguros em grupo, planos de salude de
abrangéncia nacional, parcerias e convénios com instituigcdes financeiras, cooperativas
de crédito e entidades semelhantes para oferecer direta ou indiretamente consércios,
linhas de crédito e financiamento aos associados.
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IlI- outros beneficios de assisténcia suplementar ou eventual, conforme regulamento;

Paragrafo Unico - Em caso de vitéria com assisténcia juridica da associacgéo referente
a associado, sera devido a FENASSOJAF o valor de 10% do total da condenacéo.

Art. 4°- A FENASSOJAF devera atuar na defesa dos interesses da sociedade, em
especial pela valorizagdo do trabalho humano, pelo respeito a cidadania e pela
implementacao da justica social, pugnando pela preservacdo da moralidade publica, da
dignidade da pessoa humana, da independéncia dos Poderes e dos principios
democraticos.

Art. 5°- A FENASSOJAF somente podera participar da fundagéo ou criagédo de qualquer
entidade, ou a ela se filiar ou desfiliar, mediante autorizacdo prévia e expressa do
Conselho de Representantes, ratificada em Assembleia Geral Extraordinaria convocada
para esse fim.

Art. 6°- E vedado a FENASSOJAF:

I- manifestar-se em questdes politico-partidarias;

[I- patrocinar interesses alheios aos seus fins.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

SECAO | — DA FILIACAO.

Art. 7°- CompBem o quadro social da FENASSOJAF:

|- associados efetivos: OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS, ativos,
aposentados ou em disponibilidade, desde que vinculados a respectiva associacao
regional,

a) os oficiais de justica naqueles Estados em que néo existir associagcdo ou nos quais a
associacao existente nao seja filiada poderdo se associar provisoriamente a Fenassojaf
até a regularizacdo da afiliada;
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b) A FENASSOJAF deve buscar 0s meios necessarios para que se estimule a criacdo
ou filiagdo da entidade a fim de alcangar a regularizacdo da estrutura associativa.

II- Afiliadas: associacdes regionais representativas dos OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS regularmente constituidas;

lll- Agregados: pensionistas de associados falecidos, que se filiarem a associacédo
regional ou nacional, observados os mesmos critérios do inciso |, exclusivamente para
gozo de beneficios sociais e direitos decorrentes do reconhecimento de pedidos
administrativos e judiciais.

Art. 8°- Sdo contribuintes obrigatorios:

I- os associados efetivos e agregados;

[l- as afiliadas.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 9°- S30 deveres dos associados:

I- colaborar para que sejam atingidos os objetivos da Associacao;

II- cumprir e fazer cumprir as decis6es do Conselho de Representantes e da Assembleia
Geral,

lll- satisfazer, tempestivamente, o pagamento das mensalidades e quaisquer outros
débitos com a ENTIDADE NACIONAL, que serao efetivados mediante intermediacdo da
Associacéao local,

IV- Manter seus dados cadastrais atualizados, informando a FENASSOJAF, por escrito,
gualquer atualizagdo comunicar a Diretoria qualquer ocorréncia de interesse relevante
para a classe ou da administracéo;

V- contribuir para a elevagéo do nivel cultural, moral e ético do Poder Judiciario;
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VI- Prestar legalmente informa¢des sobre assuntos que Ihe digam respeito ou aos
interesses da Associacao, quando julgadas necessérias pelos 6rgdos de Dire¢ao;

Art. 10- Sdo direitos dos associados efetivos:

I- utilizar-se dos servicos da Associacao e frequentar a sede;

[I- votar e ser votado nas elei¢es da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, observados
os impedimentos previstos neste Estatuto;

IlI- usufruir das vantagens do presente Estatuto e das que venham a ser estabelecidas;

IV- ser publicamente desagravado por ofensas sofridas no exercicio de suas fungoes;

V- ser representado no Conselho de Representantes por sua respectiva associagdo
regional, salvo se esta estiver com os direitos de representacdo suspensos;

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO

SECAO | - DOS ORGAOS DA FENASSOJAF

Art. 11- S80 6rgdos da FENASSOJAF:

|- Assembleia Geral;

II- o Conselho de Representantes;

[1l- a Diretoria Executiva;

IV- 0 Conselho Fiscal.
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SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12- A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano da FENASSOJAF, compde-se
de todos os Associados efetivos, podendo deliberar sobre qualquer matéria estatutaria
ou de relevancia para a carreira do Oficialato.

81°- Areunido ordinaria da Assembleia Geral ocorrera durante 0 CONOJAF - Congresso
Nacional dos OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS, no horario definido
pelo Presidente da Associagdo, conforme convocagdo na sessdo de abertura do
Congresso ou mediante prévio edital.

§2°- As reunibes extraordinarias da Assembleia Geral seréo convocadas pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Representantes ou por 1/5 (um quinto) dos Associados em
situagdo regular e ocorrerdo em data e horério definidos no edital respectivo, observado
0 prazo minimo de cinco dias da convocacao.

83°- A Assembleia Geral seré instalada pelo Presidente da Associagdo com a presenca
de 1/10 (um décimo) dos Associados em situacao regular, em primeira convocacao, e
com qualquer nimero na segunda.

84°- Ausente o Presidente da Associacdo, assumirdo a presidéncia da Assembleia,
sucessivamente, o Vice-Presidente ou o Diretor Administrativo.

85°- Ausentes também o Vice-Presidente e o Diretor Administrativo, a Assembleia Geral
serd presidida pelo Presidente da Associagdo Regional que houver promovido o
CONOJAF ou, eventualmente, ENCONTRO REGIONAL, no caso de reunido ordinaria,
ou 0 mais antigo oficial de justica avaliador federal dentre os Associados que haja
convocado a reunido extraordinaria.

86%- O Conselho de Representantes podera, mediante resolugcdo, autorizar e
regulamentar a realizacao de Assembleia Geral Extraordinéria de forma descentralizada

§7°- Serd privilegiado o uso de ferramentas eletrdnicas que possibilitem a consulta a
distancia dos associados.

Art. 13- As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos, ressalvadas as disposicdes especificas deste Estatuto.
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Paragrafo Unico. As votacbes poderdo ser feitas por processo eletrénico ou manual,
cabendo ao Conselho de Representantes definir a modalidade, em face da matéria
submetida a votagéo.

Art. 14- Este Estatuto podera ser alterado por iniciativa da Diretoria, do Conselho de
Representantes ou da maioria absoluta das associac@es regionais participantes.

Paragrafo unico. Considerar-se-4 alterada a parte do Estatuto, objeto da convocacao,
guando assim decidir a Assembleia Geral, observado a maioria dos associados
presentes.

SECAO Il - DO CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 15- . O Conselho de Representantes serd composto pelo Presidente de cada
associacao regional ou representante indicado por esta.

81° O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente da
FENASSOJAF, ou por seu substituto nos termos deste estatuto, a quem cabera o voto
de desempate.

8§2°  As decisdes do Conselho de Representantes serdo tomadas por maioria simples
dos votantes, salvo disposi¢cdo expressa em contrario.

Art. 16- Compete ao Conselho de Representantes:

I- regulamentar, cumprir e fazer cumprir o0 presente Estatuto;

[I- deliberar sobre a estratégia de atuagédo da entidade na defesa dos interesses e
prerrogativas institucionais;

[lI- propor a reforma e emenda do Estatuto;

IV- aprovar as contas e o relatorio da Diretoria:

V- autorizar a aquisicao e a alienacao de bens imoéveis que integrem o seu patriménio;
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VI- fixar o valor da contribuicdo mensal devida pelos associados;

VII- aceitar doacdes a Associacao por pessoas estranhas ao quadro social;

VIII- apreciar recurso de deciséo da Diretoria sobre exclusdo e readmissao de socios;

IX- escolher os membros da comissao eleitoral e regulamentar as elei¢des;

X- dar posse a chapa vencedora;

Xl- deliberar sobre a alteracéo da sede do CONOJAF em caso de forga maior;

XIlI- aprovar o tema central do CONOJAF;

XIlI- Examinar a oportunidade de implementar as deliberacdes tomadas no CONOJAF.

XIV- O Conselho de Representantes reunir-se-a ordinariamente no més de setembro,
anualmente, em horario e local previamente designado pela Diretoria Executiva, para
exame e aprovacgao das contas do exercicio do ano anterior, acompanhadas do parecer
do conselho fiscal.

XV- O Conselho de Representantes reunir-se-a extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente ou por um terco de seus membros, com antecedéncia
minima de quinze dias, salvo nos casos de urgéncia, onde o prazo minimo é de dois
dias uteis.;

XVI- Nas reunifes e deliberacdes poderdo ser utilizados meios eletronicos tais como
videoconferéncia ou outros instrumentos disponiveis,

SECAO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 17- A Associagao sera dirigida pela Diretoria Executiva, com a seguinte composi¢ao:

|- Presidente;
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I1- Vice-Presidente;

[1l- Diretor Administrativo;

IV- Diretor Financeiro;

V- Vice-Diretor Financeiro;

VI- Diretor de Comunicac&o;

VII- Diretor de Assuntos Juridicos;

VIII- Diretor de Assuntos Legislativos;

IX- Diretor de Aposentados;

X- Diretor de Relagdes Institucionais e Internacionais;

XI- Diretor de Convénios, Formacao e Cultura

XII- Diretor Regional do Norte;

Xlll- Diretor Regional do Sul;

XIV- Diretor Regional do Sudeste;

XV- Diretor Regional do Centro-Oeste;

XVI- Diretor Regional do Nordeste |, abrangendo os Estado da Bahia, Sergipe, Alagoas,
Pernambuco e Paraiba;

XVII- Diretor Regional do Nordeste I, abrangendo os Estados do Rio Grande do Norte,
Ceara, Piaui e Maranhao;
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XVIII- Vice-Diretor Regional do Norte;

XIX- Vice-Diretor Regional do Sul;

XX- Vice-Diretor Regional do Sudeste;

XXI- Vice-Diretor Regional do Centro-Oeste;

XXII- Vice-Diretor Regional do Nordeste |, abrangendo os Estado da Bahia, Sergipe,
Alagoas, Pernambuco e Paraiba;

XXIlI- Vice-Diretor Regional do Nordeste Il, abrangendo os Estados do Rio Grande do
Norte, Ceara, Piaui e Maranhao;

81°- As reunides da Diretoria Executiva ocorrerao semestralmente, sendo uma delas,
obrigatoriamente, por ocasido do CONOJAF.

§2°- Poderdo ocorrer convocacdes extraordinarias, nos termos deste Estatuto.

83°- As convocag0Oes serdo feitas pelo Presidente da Associagdo, diretamente a cada
um dos membros da diretoria executiva.

840°- Os vice-diretores somente serdo convocados em caso de auséncia ou impedimento
dos titulares, mas poderdo comparecer as reunides, sem o direito de reembolso de
despesas.

8§5°- Quando da realizacdo de reunides de diretoria, CONOJAF ou outra convocacao,
as despesas de estadia e deslocamento dos membros da Diretoria Executiva serdo
custeadas pela FENASSOJAF, limitando-se aos membros titulares ou a seus
substitutos, quando houver impossibilidade de comparecimento daqueles.

30



Y

86°- N@o podem compor a Diretoria mais de dois membros vinculados a mesma
associacao local, salvo nas hipéteses de substituicdo temporaria previstas no presente
Estatuto;

§7°- A diretoria executiva obrigatoriamente conterd no minimo com um representante
de cada uma das regides do pais;

88°- Os Diretores Regionais e Vice-Diretores Regionais devem estar vinculados as
respectivas regides representadas.

Art. 18- Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto direto e secreto dos
Associados no gozo regular dos direitos sociais, para mandato de dois anos, sendo
permitida apenas uma reeleigdo para 0 mesmo cargo.

81°- A Diretoria cessante permanecera em seus cargos até a posse e o inicio do
mandato da Diretoria eleita;

§2°- No caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidente ou de Diretor, o Conselho de
Representantes elegera o novo integrante para a preenchimento da fungéo vaga até o
fim do mandato;

83°- A Presidéncia da Associacdo Nacional sera exercida, sucessivamente, em caso de
vacancia do titular, pelo Vice-Presidente ou pelo Diretor Administrativo, nesta ordem,
cumulativamente com as funcdes vagas e as suas regulares, enquanto néo providas,
observado o contido no paragrafo anterior;

84°- Ocorrendo a vacancia de todos os cargos indicados no paragrafo anterior, o
Conselho de Representantes estarda autoconvocado, sob a presidéncia do
representante mais antigo no Conselho, em cinco (05) dias, para deflagrar o processo
de escolha dos novos Presidente, Vice-Presidente e Diretor Administrativo que
completardo os mandatos vagos.

Art. 19- E vedada a remuneracéo, a qualquer titulo, de quaisquer membros da Diretoria,
sem prejuizo do reembolso das despesas realizadas em func¢éo do cargo.

Art. 20- Compete a Diretoria Executiva:
I- admitir e readmitir associados, aprovando as relagcbes encaminhadas pelas

Associacdes Regionais;
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Il- decidir sobre a exclusao de associados;

[1I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as resolu¢des dos 6rgéos da Associacao.

IV- exercer quaisquer atribuicbes que ndo sejam privativas de outro 6rgdo da
Associacéo e colaborar com suas atividades.

V- enviar ao Conselho Fiscal, anualmente, o balanco e a previsdo orcamentaria;

VI- convocar ordindria e extraordinariamente a Assembleia Geral de Associados, o
Conselho de Representantes e o Conselho Fiscal;

VII- criar e extinguir comissdes para fins especificos, de carater temporario, e designar
0S respectivos membros.

VIII- tomar conhecimento e decidir sobre pedidos de assisténcia dos associados.

IX- aprovar as decisdes do Presidente adotadas ad referendum do Conselho de
Representantes. e

X- as demais atribui¢cdes decorrentes deste Estatuto.

XIl- Autorizar Diretores a representar a FENASSOJAF junto aos 6rgdos competentes, na
auséncia do Presidente ou do Diretor Regional.

81°- As decisbes da Diretoria Executiva serdo adotadas por maioria de votos, desde que
presentes pelo menos sete Diretores, dentre os quais 0 Presidente ou seu substituto.

§2°- O Presidente, ou seu substituto, tera voto de qualidade.

83° Os membros da Diretoria poderdo participar das reunides do Conselho de
Representantes, sem direito a voto, exceto o Presidente ou seu substituto.
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84°- Os membros da Diretoria Executiva exercerdo, além das atribuicdes elencadas nos
artigos seguintes, aquelas delegadas pelo Presidente, ou determinadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Representantes ou pela propria Diretoria.

85%- O Presidente e os demais membros da Diretoria ndo respondem, pessoal ou
solidariamente, pelas obrigacdes contraidas em nome da Associacdo, exceto se
exorbitarem de suas atribuigdes.

Art. 21- Compete ao Presidente:

I- dirigir e representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

II- assegurar o livre exercicio funcional, bem como os direitos e prerrogativas dos
OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS, inclusive dos inativos. convocar e
presidir as reunides da Assembleia Geral, do Conselho de Representantes e da Diretoria
Executiva.

Ill- despachar o expediente da Diretoria;

IV- visar os livros e documentos sociais;

V- admitir, demitir, promover, licenciar e aplicar penas disciplinares aos empregados da
Associacao, fixar-lhes os salarios e atribuices, contratar servicos permanentes ou
eventuais de qualquer natureza e delegar atribuicdes por esses contratos;

VI- adquirir, onerar ou alienar bens imdveis, com prévia aprovacdo do Conselho de
Representantes;

VII- autorizar os pagamentos pertinentes a Associagdo, assinando em conjunto com o
Diretor Financeiro cheques e ordens de pagamento, ressalvados aqueles de valor
inferior ao equivalente a cinco salarios minimos;

VIII- manter intercambio com as entidades nacionais e estrangeiras congéneres e
representar a Associagdo em conclaves nacionais e internacionais;

IX- instalar o processo eleitoral, apos a escolha pelo Conselho de Representantes dos
membros da comisséao eleitoral;
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X- delegar funcBes aos demais membros da Diretoria;

XI- adotar medidas urgentes de defesa da classe ou de Associado, quando ofendido em
suas prerrogativas funcionais, assim como a defesa da prépria Associacao e de seus
associados; e

XIll- propor ao Conselho de Representantes o valor da contribuigdo associativa.

Art. 22- Compete ao Diretor Regional:

I- substituir o Presidente no caso de faltas ou impedimentos, ou sucedé-lo no caso de
vacancia;

[I- auxiliar o Presidente nas fun¢des que Ihe séo proéprias.

Art. 23- Compete ao Diretor Administrativo:

I- secretariar, redigir e ler as atas das reunibes da Assembleia Geral, do Conselho de
Representantes e da Diretoria Executiva;

lI- auxiliar o Presidente nas atividades internas, incluindo a coordenacéo das diversas
Diretorias e o controle de documentos, correspondéncias, contratos e quadro de pessoal
da Associagéao;

[lI- ter sob sua guarda todos os livros e documentos da Associacao;

IV- receber todos os documentos dirigidos & Associacao e distribui-los entre os Diretores
competentes para regular despacho ou ciéncia;

V- divulgar anualmente o quadro social e os cadastros de enderec¢os e aniversarios;

VI- substituir o Presidente nas faltas e impedimentos simultaneos deste e do Diretor
Regional;
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VII- exercer as func¢des que lhe forem delegadas pelo Presidente.

VIII- organizar e orientar os trabalhos de Secretaria da Associacao;

IX- promover a aquisicdo do material necessario a Secretaria e ao uso da sede e
subsedes pelos Associados;

X- indicar ao Presidente os funciondrios a serem contratados, controlar o expediente e
autorizar o pagamento dos salérios devidos;

Xl- representar o Presidente nas atividades pertinentes a Associacdo em Brasilia, na
auséncia deste ou de quaisquer de seus substitutos estatutarios;

XIlI- receber e promover a expedicdo de correspondéncias;

XIlI- fiscalizar e supervisionar as assinaturas nas listas de presencas das Assembleias
gerais.

XIV- colher a assinatura dos diretores presentes nas reuniées da Diretoria Executiva.

Art. 24- Compete ao Diretor Financeiro:

I- ter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores da Associagéo e arrecadar
sua receita;

lI- fazer ou mandar fazer a escrituragao relativa ao movimento financeiro;

Ill- encaminhar anualmente o balan¢co ao Conselho Fiscal para apreciacao;

IV- efetuar os pagamentos devidamente autorizados;

V- apresentar a Diretoria a previsdo orcamentaria;
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VI- assinar com o0 Presidente ou seus substitutos estatutarios cheques e ordens de
pagamento, ressalvados aqueles de valor inferior ao equivalente a cinco salarios
minimos;

VII- manter depositados em entidades bancérias idéneas os recursos financeiros da
Associacdo, procedendo as aplicacdes financeiras determinadas pela Diretoria
Executiva;

VIII- prestar aos érgdos da Associacdo as informagBes de ordem financeira, quando
solicitadas;

IX- divulgar semestralmente aos associados o balancete do movimento contabil;

X- promover a¢Bes que visem a arrecadacdo de recursos para a realizacdo das
atividades e eventos promovidos pela FENASSOJAF.

Art. 25- Compete ao Vice-Diretor Financeiro:

I- substituir o Diretor Financeiro nas suas auséncias e impedimentos.

[I- Prestar assessoria o Diretor Financeiro no desempenho de suas funcdes.

Art. 26- Compete ao Diretor de Comunicagao:

I- coordenar o contato com a imprensa e demais atividades de rela¢des publicas em
nome da Associacao;

[I- coordenar a edigéo, publicacéo e distribuicdo dos boletins e do jornal da associagéo;

[lI- auxiliar o Presidente e demais Diretores na representacdo associativa, promovendo
a devida repercusséo de seus pronunciamentos e atuacoes;

IV- auxiliar os demais membros da Diretoria e 6érgaos da Associacao na divulgacéo de
informes pertinentes as suas atividades;
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V- responder pela edicdo final das publicacdes oficiais da FENASSOJAF e redigir as
notas e comunicacdes dirigidas aos associados ou ao publico em geral, seguindo as
diretrizes da Diretoria Executiva;

VI- criar, desenvolver, manter, modificar e gerenciar o portal eletronico da
FENASSOJAF na rede mundial de computadores, correio eletrbnico, grupos de
discussao e outros desenvolvimentos tecnholdgicos e de informacdo de dados, a fim de
facilitar a comunicacéo e a divulgacdo das acdes da FENASSOJAF e de seus filiados.

Art. 27- Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

I- coordenar as atividades que digam respeito as prerrogativas e a valorizagéo
profissional do oficial de justica avaliador federal;

[I- recomendar e elaborar notas de desagravos a OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS;

[ll- encaminhar o patrocinio de causas que visem a resguardar direitos do oficial de
justica avaliador federal associado, cuja ameaca ou violagdo esteja direta ou
indiretamente ligadas a atividade profissional, ou que caibam ser preservados em
respeito as garantias constitucionais e legais da profissdo em geral ou das atividades
da Associacéo;

IV- estabelecer contatos com advogados para a postulacdo ou defesa devidas,
fiscalizando e comunicando a Diretoria, regularmente, o andamento das causas,
observada a regulamentacéo pertinente aprovada pelo Conselho de Representantes;

V- coordenar as atividades de assisténcia juridica e judiciaria aos Associados, na forma
da regulamentacdo mencionada no inciso anterior;

Art. 28- Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos:

I- coordenar a elaboracdo de anteprojetos de emendas constitucionais, de leis e de atos
normativos de interesse do Oficialato;

[I- acompanhar a atividade do Congresso Nacional, do Governo Federal e dos Tribunais
guanto a tramitacdo de normas no campo da Organizacdo Judiciaria Nacional e outros
assuntos relacionados a competéncia e funcionamento do Poder Judiciario ou que
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sejam de interesse desta associacdo ou de seus OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS;

lll- coordenar a assessoria parlamentar da Associacdo nos assuntos legislativos,
normativos ou deliberativos de interesse do Oficialato, em tramitacdo no Congresso
Nacional, no Governo Federal e nos Tribunais, assim como 0s contatos necessarios
com os Membros de Poder envolvidos;

IV- coordenar os trabalhos da Comisséao Legislativa;

V- representar a FENASSOJAF junto aos 6rgdos competentes, quando devidamente
autorizado pela Diretoria Executiva.

Art. 29- Compete ao Diretor de Aposentados e Pensionistas:

I- promover a integracdo dos associados aposentados, estreitando o contato com os
demais associados;

II- representar os interesses especificos dos associados aposentados e seus
pensionistas perante a entidade;

[lI- coordenar eventos especificos para os associados aposentados, em conjunto com 0
diretor de eventos e convénios.

Art. 30- Compete ao Diretor de Relac¢des Institucionais e Internacionais:

I- estabelecer canais de intercdmbio com a Unido Internacional dos Oficiais de Justica
e outras entidades associativas congéneres, universidades e centros de estudos outros
paises, visando a realizagdo de eventos que contribuam para o fortalecimento e
aperfeicoamento do oficialato brasileiro;

N

II- propor a Diretoria Executiva as normas regulamentadoras dos eventos de
aperfeicoamento juridico, promovidos ou organizados pela Associacao, inclusive no
concernente a parte cientifica do CONOJAF — Congresso Nacional dos OFICIAIS DE
JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS;

IlI- coordenar a publicacdo de:
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a) estudos juridicos desenvolvidos pelos associados;

b) trabalhos de opini&o ou cientificos de interesse do Oficialato;

c) trabalhos decorrentes de palestras, congressos, seminarios, conferéncias e cursos
promovidos ou organizados pela Associacdo ou de que participem os associados, em
representacao direta ou indireta da FENASSOJAF.

IV- coordenar a participacédo dos associados em cursos juridicos e em eventos culturais;

V- supervisionar 0s congressos, seminarios, conferéncias, palestras e cursos
promovidos ou organizados pela Associacao;

VI- promover, diretamente ou por convénio com outras entidades, cursos de
aperfeicoamento dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais e ainda implementar
acoes de interesse comum nas areas cientifica e cultural, objetivando a construcéo de
uma agenda participativa, alinhada com a missao institucional da entidade e com a
implementacao de parcerias estratégicas que impactam positivamente toda a categoria
dos oficiais.

Art. 31- Compete ao Diretor de Convénios e Cultura:

I- promover e acompanhar os convénios e contratos celebrados pela Associagéo, no
campo odonto-médico-hospitalar, securitario, turistico e nos demais assuntos de
interesse da Associagdo ou de seus Associados, submetendo-os a aprovacao final da
Diretoria Executiva.

II- coordenar os eventos sociais e desportivos promovidos pela Associacdo, assim como
a participacdo dos associados nos eventos promovidos por outras Associacdes
congéneres;

39



Art. 32- Sdo atribuicdes dos Diretores Regionais:

I- coordenar as atividades das associacdes existentes nos Estados que compdem sua
Regiao;

II- fomentar a criacdo de associacdes de Oficiais de Justica Avaliadores Federais nos
Estados de sua area de atuacdo que ainda ndo possuem tais entidades e a unificacéo
das entidades existentes nas unidades da federacdo, onde houver pluralidade de
associacoes;

[ll- executar as disposi¢Oes estatutarias e as deliberacdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes;

IV- representar a Diretoria Executiva na sua Regido, devidamente autorizado.

V- Encaminhar a filiacdo de oficiais de justica e agregados ndo vinculados a uma
associacdo local e representa-los na Diretoria Executiva e no Conselho de
Representantes.

SECAO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33- O Conselho Fiscal, cujo mandato é fixado em dois anos e coincidente com o da
Diretoria Executiva, comp0de-se de trés membros efetivos e um suplente.

Y

Art. 34- Compete ao Conselho Fiscal o controle dos atos relacionados a gestéo
financeira e patrimonial da entidade.

Paragrafo Unico. Anualmente sera emitido parecer conclusivo sobre as contas
encaminhadas pelo Diretor Financeiro, para posterior apreciacdo do Conselho de
Representantes.

Art. 35- O Conselho Fiscal podera, ouvido o Conselho de Representantes, submeter a
exame de auditoria as contas referidas no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 36- E vedada a remuneracéo, a qualquer titulo, dos membros do Conselho Fiscal,
sem prejuizo do reembolso das despesas realizadas em funcéo do cargo.
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Art. 37- O Conselho Fiscal reunir-se-4 por convocacao de seu presidente, eleito entre
seus membros, ou por requerimento de dois conselheiros, ou pela maioria dos membros
da Diretoria Executiva, ou nos termos deste Estatuto, sendo suas deliberacdes tomadas
por maioria simples de votos e lavradas em livro proprio.

Art. 38- O Conselho Fiscal apresentara o parecer sobre as contas e balangcos da
FENASSOJAF, indicando irregularidades e sugerindo medidas corretivas para
aprovacado da Assembleia Geral Ordinaria. realizada durante o CONOJAF;

Paragrafo Unico- O parecer deve ser informado & Direcdo Executiva e submetido a
andlise do Conselho de Representantes, com antecedéncia minima de 30 dias de
submissdo a Assembleia Geral Ordinéria

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO

Art. 39- O patrimbénio da FENASSOJAF serd constituido pelas contribuicbes dos
associados, pelos bens adquiridos a qualquer titulo e pelos fundos provenientes de
doacg0es, convénios ou outros meios de renda

Art. 40- A receita orcamentaria da FENASSOJAF constitui-se de:

I- mensalidade social obrigatéria;

[I- rendas, juros, inversdes e participagdes de capital, de servigos prestados e venda de
obras juridicas;

[lI- subvencgdes, auxilios, doagdes e legados; e

V- receitas extraordinarias.

Art. 41- As despesas realizadas e ndo constantes do orgamento, serdo reembolsadas
pela FENASSOJAF, quando autorizadas pela Diretoria.

Art. 42- Seréo custeadas pela FENASSOJAF:
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I- as despesas comprovadamente realizadas com os deslocamentos para reunifes de
interesse da FENASSOJAF, bem como as necessarias ao desempenho das respectivas
atividades, consideradas como tais as decorrentes de hospedagens, refeicdes e
transportes;

lI- as despesas de passagem e estada do associado que coordenar grupo de trabalho
no exterior;

lll- as despesas de passagem, refeicbes e estada do Presidente, ou representante,
quando se fizer necessaria e indispensavel a presenca da entidade em eventos
nacionais ou internacionais;

IV- as despesas com atividades vinculadas as suas finalidades.

Paragrafo Unico. As prestacdes de contas relativas a adiantamentos concedidos para
fins especificos serdo efetuadas até 10 (dez) dias Uteis apds a execugao dos servigos a
que se destinarem.

§1°- A Diretoria mantera registro pormenorizado dos bens que integram o patriménio
social e escrituragdo contabil revestida das formalidades legais.

§2°- A alienagdo de qualquer bem imével do patrimdnio social dependera de prévia
autorizacdo do Conselho de Representantes.

Art. 43- As despesas realizadas e ndo constantes do orgamento, serdo reembolsadas
pela FENASSOJAF, quando autorizadas pela Diretoria.

Art. 44- Serdo custeadas pela FENASSOJAF:

I- as despesas comprovadamente realizadas com os deslocamentos para reunifes de
interesse da FENASSOJAF, bem como as necessarias ao desempenho das respectivas
atividades, consideradas como tais as decorrentes de hospedagens, refeicdes e
transportes;

II- as despesas de passagem e estada do associado que coordenar grupo de trabalho
no exterior;

lll- as despesas de passagem, refeicbes e estada do Presidente, ou representante,
guando se fizer necessaria e indispensavel a presenca da entidade em eventos
nacionais ou internacionais;
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IV- as despesas com atividades vinculadas as suas finalidades.

Paragrafo Unico. As prestacBes de contas relativas a adiantamentos concedidos para
fins especificos serdo efetuadas até 10 (dez) dias Uteis apds a execugdo dos servigos a
que se destinarem.

Art. 45- A Diretoria mantera registro pormenorizado dos bens que integram o patrimdnio
social e escrituragdo contabil revestida das formalidades legais.

Art. 46- A alienacéo de qualquer bem imével do patriménio social dependera de prévia
autorizacdo do Conselho de Representantes.

Art. 47- Nao h& vinculacao entre patrimonio da FENASSOJAF e das Associacfes
Regionais.

CAPITULO V - DAS CONTRIBUICOES

Art. 48- As contribuicBes serdo fixadas pelo Conselho de Representantes, por proposta
da Diretoria Executiva, mediante convocagéo especifica para este fim, respeitados os
limites previstos no Art. 8°-Il-

81°- As associacOes regionais sdo responsaveis pelo repasse das contribuicdes de seus
associados a FENASSOJAF, que devera ser feito até o ultimo dia util do més de
referéncia, por meio de depdsito em conta bancéria ou boleto bancério.

§2°- O atraso no repasse das contribuicdes por periodo superior a 30 dias importara na
comunicacéo direta ao associado, a fim de que regularize sua situacdo nos 30 dias
subsequentes.

CAPITULO VI — DAS PENALIDADES

Art. 49- Serdo passiveis de penalidades os filiados que infringirem as normas
estatutérias, regulamentares e deliberac6es editadas pelos 6rgaos da FENASSOJAF,
na seguinte ordem:

|- adverténcia;
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lI- suspenséo;

I1l- exclusao.

SECAO |- DOS ASSOCIADOS EFETIVOS

Art. 50- As penalidades puniveis com adverténcia, ou suspensdes inferiores a trinta dias
serdo processadas e decididas por maioria dos diretores presentes.

Art. 51- Penas mais graves ficam a cargo de Comissao Disciplinar, que sera composta
por 03 (trés) membros, indicados pela Diretoria Executiva, sendo dissolvida tdo logo
encerre os trabalhos relativos a apuragéo disciplinar.

Art. 51- A exclusado de associado efetivo ou agregado sera decidida por dois tercos (2/3)
dos membros da Diretoria, havendo justa causa, assegurado o amplo direito de defesa.

81° Constitui justa causa para exclusédo do associado:

I- ter sido exonerado do Servigco Publico;

[I- descumprir as obrigacdes estatutérias;

[lI- manter conduta incompativel com os objetivos da Associagao.

§ 2° Da deciséo da Diretoria cabera recurso ao Conselho de Representantes, no prazo
de 30 dias, cuja deliberacao sera tomada por maioria simples dos presentes.

SECAO Il — DAS AFILIADAS, MEMBROS DOS CONSELHOS E DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 52- Serédo aplicadas pela Diretoria Executiva as afiliadas as seguintes penalidades:
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I- Adverténcia por escrito, a filiada que:

a) deixar de cumprir com as suas obrigacdes estatutarias para com a FENASSOJAF,;

b) praticar atos incompativeis com as finalidades estatutarias;

c) usar indevidamente o nome da FENASSOJAF ou de seus diretores e conselheiros;

II- suspensédo do direito a voto e participacdo no Conselho de Representante, por até
noventa (90) dias, a filiada que:

a) reincidir em infracéo ja punida com adverténcia;

b) descumprir decisdes da Assembleia Geral;

c) desrespeitar as determinacdes da Diretoria Executiva,

IlI- suspenséo do direito a voto e participagdo no Conselho de Representante para filiada
que:

a) deixar de pagar voluntariamente 2 (duas) contribuicbes mensais consecutivas ou 3
(trés) alternadas no periodo de 12 (doze) meses.

81° A punicdo de suspensdo dos direitos da afiliada perdurard enquanto ndo for
regularizada a divida, mas nao interrompe as obriga¢cfes da afiliada com a Fenassojaf.

82° No caso de negociacao de divida, a suspenséao do direito a voto e participacdo no
Conselho de Representante s6 pode ser interrompida apds a comprovacdo do
pagamento da primeira parcela desta.

Art. 53- Seréa excluida do quadro da FENASSOJAF a entidade filiada que:
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I- reincidir em falta punida com pena de suspensao de até 90 (noventa) dias;

lI- desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens da FENASSOJAF, que
estejam sob sua guarda e responsabilidade ou néo;

lll- Atentar de forma grave contra o ordenamento juridico ou as disposicfes deste
estatuto.

Paragrafo Unico- A aplicacio de penalidade mais branda, sendo o caso, ndo afasta o
exame de aplicagcdo de pena mais grave;

Art. 54- As condutas puniveis com a pena de excluséo serdo processadas por Comissao
Disciplinar, composta por 03 (trés) membros, indicados pelo Conselho de
Representantes, que instaurard processo disciplinar, obedecendo aos principios da
ampla defesa e do contraditério, e dando parecer em relacdo as san¢des cabiveis a
cada caso

81°-O parecer a que se refere o caput deste artigo, sera encaminhado ao Presidente da
FENASSOJAF, que o encaminhard ao 6rgdo competente para a aplicagdo da sancao.

§2°-A comissdo Disciplinar sera dissolvida tdo logo encerre os trabalhos relativos a
apuracao disciplinar.

Art. 55- A excluséo de afiliada sera decidida por maioria qualificada dos membros do
Conselho de Representantes devendo ser ratificada na préxima Assembleia Geral, que
também funcionard como instancia recursal

Art. 56- Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ficardo sujeitos as
penalidades de adverténcia, suspensdo e destituicAo quando desrespeitarem 0
presente estatuto ou as deliberacdes adotadas por estes 6rgdos ou pela assembleia
geral.

81°-As penalidades de adverténcia, por escrito, e de suspensao por até 60 (sessenta)
dias, serdo aplicadas apo6s parecer da Comissao Disciplinar, cabendo recurso a
Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.

82°-A penalidade de destituicao sera aplicada pela Assembleia Geral, pelo cometimento
de ato considerado grave ou pela reincidéncia de atos punidos com adverténcias e/ou
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suspensfes definitivas, garantido o direito a ampla defesa e do contraditério, apos
parecer da Comissé&o Disciplinar.

Art. 57- Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que
faltar, sem motivo justificado, a 2 (duas) reuniées consecutivas.

Paragrafo unico — A perda do mandato sera decretada pela maioria simples do Conselho
de Representantes, sendo permitida a mais ampla defesa e recurso a Assembleia Geral,
que ser& convocada de oficio pelo presidente do respectivo colegiado, no prazo de 30
(trinta) dias da data da deciséo.

Art. 58- Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal no
caso da Associacao da qual faz parte se desfiliar da FENASSOJAF ou em caso deste
se desfiliar da Associacao a que pertence.

81°-O cargo sera ocupado pelo vice ou, ndo havendo previséo de substituicdo, a decisédo
de prover ou manter a vacancia serd dasera resolvido pela Diretoria Executiva da
FENASSOJAF;

§2°-O estabelecido no caput deste artigo ndo se aplica ao membro da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal que se desfiliar de uma Associacao e, imediatamente,
filiar em outra, desde que esta esteja filiada a FENASSOJAF ou na hip6tese prevista no
Art. 7°-1-a).

CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 59- As elei¢cdes para os cargos de Diretoria Executiva e Conselho Fiscal seréo
realizadas no segundo semestre dos anos impares, com posse dos eleitos no més de
janeiro do ano seguinte em Brasilia. (ou no CONOJAF subsequente)

Paragrafo Unico. Seréo privilegiados os meios que permitam a participacdo direta dos
associados nas eleicbes, tais como votos a distancia, ferramentas eletrdnicas,
assinaturas digitais e demais modos de expressdo seguros disponiveis.

Art. 60- Podem ser candidatos aos cargos de Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
os OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS associados e com tempo de
filiacdo a FENASSOJAF superior a dois anos.
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Art. 61- O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comisséo eleitoral,
composta por cinco membros de associa¢gdes regionais diversas, quites com suas
obrigacdes estatutarias.

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo serdo escolhidos pelo Conselho de
Representantes dentre 0s associados indicados pelos seus componentes, em prazo nao
inferior a 60 dias da data prevista para a eleicao.

Art. 62- Compete a Comisséao Eleitoral:

I- apreciar o pedido de inscricdo das chapas;

[I- julgar as impugnagfes apresentadas contra as chapas inscritas;

llI- julgar os demais incidentes ocorridos no curso do processo eleitoral;

IV- proclamar os resultados das eleigoes.

Paragrafo Unico- Nas reunides e deliberacbes desta comissao, serdo privilegiados os
meios eletrénicos disponiveis.

Art. 63- O Presidente da FENASSOJAF fara publicar edital de convocagédo, com
antecedéncia minima de noventa dias da elei¢&o, fixando-a desde logo e com calendario
especifico.

Art. 64- O registro das chapas far-se-a no prazo maximo de trinta dias anteriores a
realizacdo das eleigbes, mediante requerimento dirigido a Comisséo Eleitoral, subscrito
pelo candidato a Presidéncia, que fara constar meios eletrénicos e telefones de contato.

81°- Somente sera admitida a apresentacéo de chapa completa, devendo acompanhar
0 requerimento o programa de trabalho e a indicag@o do cargo ao qual concorrera cada
candidato;

§2°- E vedada a inscricdo de mais de dois candidatos por associac¢&o local, observada
a disposicao do Art. 17-, 86°-;
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83°- O candidato a Presidéncia, que for membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal da FENASSOJAF, devera licenciar-se do cargo antes do registro da chapa que
integra, sob pena de se tornar inelegivel;

84°- No momento da inscri¢do perante a Comisséo Eleitoral cada chapa poderé indicar
um fiscal para atuar durante a votacao e apuracao.

85°- A substituicdo de candidato durante o processo eleitoral tera de ser submetida a
aprovacdo da Comissdo Eleitoral sob pena de inelegibilidade de toda a chapa
concorrente;

Art. 65- A Comisséao Eleitoral apreciara os requerimentos das chapas no prazo de 48
horas, contado da data limite constante do Art. 65-, sendo publicados no sitio de internet
ou outro meio definido para esse fim e ciéncia aos interessados em idéntico prazo.

81°- impugnacdes serdo apresentadas a Comisséo Eleitoral, pelas chapas inscritas, no
prazo de cinco dias, contado da publicacdo da comunicacao do registro.

§2°- Sera garantido amplo direito de defesa a chapa impugnada, a ser apresentada nos
cinco dias subsequentes a ciéncia da impugnacao.

83°- As impugnacg®es serdo apreciadas no prazo de 48 horas.

Art. 66- Das decisdes que indeferirem pedido de registro de chapa ou que apreciarem
impugnacao, cabera recurso ao Conselho de Representantes, no prazo de 48 horas.

81°- O Conselho de Representantes, no prazo de trés dias Uteis, apreciara o recurso,
deliberando por meio eletrénico.

82°- A decisédo sera imediatamente publicada no sitio de internet ou outro meio definido
para esse fim.

Art. 67- Acolhida em definitivo a impugnacéo, a chapa devera apresentar substituto para
o(s) candidato(s) impugnado(s), no prazo de 48 horas, sob pena de cancelamento do
registro, quando novo prazo para impugnagao € aberto.

Art. 68- A Comissao Eleitoral encaminhara as Associacdes Regionais e divulgara por
meio eletrbnico a nominata das chapas que obtiveram a homologacao do registro e dos
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candidatos ao Conselho Fiscal, juntamente com os programas apresentados, no prazo
de trés dias.

§1°- A partir da publicacdo indicada no caput, o Presidente da FENASSOJAF devera
promover oficialmente a divulgacdo do processo eleitoral, por todos os meios de
comunicagcdo existentes, assegurando sempre a participacdo equanime de todas as
chapas concorrentes em cada material produzido pela entidade.

82°- A FENASSOJAF devera, em 48 horas da publicacdo supra, fornecer aos
coordenadores de cada chapa concorrente os enderecos eletronicos e fisicos dos
associados, mediante o0 compromisso de uso exclusivo para a campanha eleitoral.

Art. 69- As eleigBes far-se-80 por voto direto e secreto de todos os OFICIAIS DE
JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS associados a FENASSOJAF, em dia com suas
obrigacdes estatutarias, na forma prevista em regulamento aprovado pelo Conselho de
Representantes.

Paragrafo Unico — Em caso da inscricio de uma Unica chapa, a eleicdo podera ser
realizada por aclamacgdo no CONOJAF.

Art. 70- Nao se admitirdo votos para candidatos isolados.

Art. 71- Proclamar-se-a eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

Art. 72- Em caso de empate para a diretoria executiva sera feita nova elei¢cao no intervalo
maximo 24h do primeiro escrutinio.

Art. 73- Em caso de empate na escolha para o Conselho Fiscal considerar-se-a eleito o
candidato com maior tempo de filiacdo a FENASSOJAF e, persistindo o empate, o de
maior tempo na carreira do Oficialato.

Paragrafo Unico Em caso de descontinuidade no tempo de filiagéo, sera considerada o
periodo mais recente de retorno para a entidade.

Art. 74- Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Eleitoral segundo o
Regimento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral na abertura do CONOJAF, que
passara a integrar o presente Estatuto.
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Paragrafo Unico - Das decisdes da Comissdo Eleitoral cabem recurso a Assembleia
Geral constituida.

CAPITULO VIl - DO CONOJAF E ENOJAP

Art. 75- O Congresso Nacional dos OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS
— CONOJAF — é evento de consulta e deliberacdo da FENASSOJAF, reunindo-se
anualmente.

I- As associagOes filiadas contribuirdio com valor determinado, a ser fixado pelo
Conselho de Representantes, que devera ser repassado até dois meses antes do
Congresso Nacional, para fazer frente as despesas com referido evento.

Art. 76-

Art. 77- O CONOJAF tem por objetivo a discussdo de temas do interesse da sociedade
em geral, dos operadores do Direito em especial e do Oficialato em patrticular.

Art. 78- O CONOJAF serd patrocinado por, pelo menos, uma ASSOJAF, conforme
escolha do Conselho de Representantes ou da Assembleia Geral, com antecedéncia
minima de um ano.

Art. 79- Compete ao Conselho de Representantes da FENASSOJAF ou a Associagéo
Local, quando da escolha do local do Congresso, definir o seu tema central.

Art. 80- Compete a associacao regional que patrocinard 0 CONOJAF:

I- a escolha do local do evento;

lI- a fixagc&o do valor das inscri¢des;

[ll- as contratacdes de conferencistas e 6érgdos auxiliares, além de estabelecer critérios
para seu desenvolvimento.

Art. 81- Apenas os associados da FENASSOJAF inscritos no Congresso terdo direito a
vOZz e voto.
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Paragrafo Unico. Os demais inscritos poderdo ter direito a voz, vedando-se a sua
participacao nas votacdes, conforme regulamento especifico.

Art. 82- Sdo 6rgaos do CONOJAF:

|- a Presidéncia;

lI- a Secretaria-Geral;

[1l- as Comissobes;

V- a Plenaria.

Art. 83- A Presidéncia do Congresso serd exercida pelo Presidente da FENASSOJAF
e, em sua falta, por um dos substitutos estatutarios ou, finalmente, pelo Presidente da
associacao regional patrocinadora.

Art. 84- Compete ao Presidente do CONOJAF cumprir e fazer cumprir as normas deste
capitulo e do regulamento especifico; presidir as sessbes de abertura e da Plenaria de
encerramento e, bem assim, convocar, em carater extraordinério, a Plenaria.

Art. 85- Cabe a Secretaria-Geral do Congresso, exercida pela associa¢do regional
patrocinadora:

I- assessorar e auxiliar o Presidente do Congresso;

[I- supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;

[lI- admitir as teses encaminhadas para o Congresso, edita-las e distribui-las as
associacoes regionais até 10 (dez) dias antes da data da sesséo de abertura;

IV- elaborar registros de todas as atividades do evento e, em especial, elaborar a ata da
sessao Plenaria.
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Paragrafo anico. A Secretaria-geral sera estruturada de forma a atender as
necessidades de cada comisséo, facultando-se a escolha de OFICIAIS DE JUSTICA
AVALIADORES FEDERAIS de outras regifes.

Art. 86- As comissBes compete a discussdo e votacdo de todas as teses apresentadas
ao CONOJAF.

Art. 87- A sesséao Plenaria é o 6rgdo maximo do Congresso, reunindo-se no ultimo dia
do evento, em carater ordinario, para votar as teses aprovadas nas Comissdes e as
mocbes apresentadas; e, em carater extraordinario, quando assim convocada.

81°- Encerradas as votagdes, o Presidente convidara os proponentes a redigirem, com
0 Secretario, a Carta Nacional dos OFICIAIS DE JUSTICA AVALIADORES FEDERAIS,
gue conterd a sumula das deliberacdes, indicando aquelas que tenham carater
vinculativo e as de mera orientacao;

8§2°- Reiniciados os trabalhos, o Presidente fara a leitura da Carta e a submetera a
votacdo, considerando-se aprovada se obtiver o voto favoravel da maioria dos
presentes.

Art. 88- As mocgdes submetidas a Plendaria deverdo ser apresentadas até a sua abertura,
contendo um ndmero minimo de dez por cento dos congressistas inscritos, sendo
aprovadas pela maioria simples daqueles que, neste 6rgao, tém direito a voz e voto.

Art. 89- As questBes de ordem e 0s casos omissos serdo decididos pelo presidente do
Congresso, cabendo recurso apenas a Plenaria.

Art. 90- Preferencialmente vinculado ao encontro do CONOJAF, sera promovido o
Encontro dos Oficiais de Justica Avaliadores Federais Aposentados (ENOJAP), onde
serdo tratados temas especificos do segmento e desenvolvidas atividades voltadas para
esse grupo.

CAPITULO IX — DA DISSOLUCAO

Art. 91- A dissolucdo da FENASSOJAF somente sera decidida por 2/3 (dois tercos) de
TODOS os seus associados.

§1°- Dissolvida a Associacgao e liquidado seu passivo, o patriménio social remanescente
revertera as Associacfes Regionais que, na oportunidade, estejam quites com as
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obriga¢cBes correspondentes a arrecadacdo das contribuicbes sociais destinadas a
FENASSOJAF ou a entidade nacional que venha a exercer as mesmas funcbes
previstas neste estatuto;

§2°- A divisdo far-se-4 proporcionalmente as contribuicdes recolhidas pelas
Associacdes Regionais.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 1°- Até o segundo ano da formacdo da FENASSOJAF serdo considerados os
periodos de filiagdo a respectiva Associacao Regional para fins de contagem dos prazos
de elegibilidade.

Art. 2°- Até a fixacdo de aliquota de contribui¢do prevista no Art. 16-VI-serdo atribuidos
0s seguintes valores para as contribuicoes:

I- os associados efetivos e agregados ficam isentos de contribui¢éo;

a) para os filiados desvinculados de associacéo local previstos no Art. 7°-I-a) a
contribuicdo regular é acrescida de uma cota parte dos valores referidos no inciso IlI-
correspondente a parcela da afiliada ausente.

lI- para afiliadas, a contribuigdo sera calculada pela multiplicagdo do valor de R$15,00
pelo nimero de associados respeitados os limites de 200 associados.

Art. 3°- As Associacdes Regionais deverdo repassar em até 60 dias as informacdes
pessoais e contatos de seus associados a FENASSOJAF.

Art. 4°- Na hipotese de dissolugdo da FENASSOJAF ou de sua transformacdo em
associacao nacional, a FENASSOJAF podera incorporar seu patrimoénio, mantendo-se
todas as regras em vigor atualmente em caso de dissolucéo.

Art. 5°- Para atender o disposto no Art. 60, a primeira diretoria eleita e empossada, a
critério da Assembleia Geral, podera ter seu primeiro mandato reduzido ou ampliado.

Art. 6°- Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Representantes.
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